
SDGsの取り組み
当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けて事業を展開しています。

オーツー

SDGs（エスディージーズ）とは、「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための2030アジェンダ」にて記載された2016年
から2030年までの国際目標です。17のゴールを掲げ、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one
behind）」ことを誓っています。



弊社の取り組み

ユニセフ・赤十字に定期的に寄付をしています。
また、世界情勢を鑑みて必要な場所に寄付をして
おります。

寄付

研修制度で高い知識を吸収し、業務を通して顧客
や地域社会に還元するよう努めております。
安全大会などの実施で会社外のパートナー業者の
方にも研修の場を設けております。

研修制度

洗浄効果・美容にも効果のあるSISUMIN・WATER
のご提案をしております。

https://www.cleverlyhome.com/siasumin_water/

水の提案

ou2（オーツー）株式会社は
17のゴールを全て達成することを目指しています

こどもみらい住宅事業やグリーン住宅制度などの
利用による快適な家づくりの提案をしておりま
す。

家づくり制度の提案



システム開発・電子承認を積極的に活用し、ペー
パーレス化を図っております。
また、まだ利用できる廃棄商品を活用し、購入額
の一部を自然保護団体に寄付するフォーアースの
利用をしております。

自然への配慮

寄付を通じて、国内及び各国の支援をするととも
に、社員同士の交流の場を増やしたり、地域の行
事にも参加し、様々な人との結びつきの強化をし
ています。
また、「人の為に働く」「共に幸せになろう」と
いう社是を掲げています。

個々の尊重

不動産事業部の空き家対策と連携し、各福祉施設
の運用を行っております。
また、従業員へ福祉施設への寄付の呼びかけを行
い提供しています（洋服・おもちゃなど）
　・グループホーム…５店舗
　・放課後デイサービス…１店舗
　（順次拡大予定）

福祉施設の運用

柔軟な働き方の雇用（正社員・パート・時短勤務
など）を積極的に行っております。
男女比率の偏りの少なく職種の自由選択を実施し
ております。男性育児休暇が年々上昇していま
す。また、積極的に取得するよう促しておりま
す。

多様な働き方の実現


